:

o

ATENEO INTERNAZIONALE
Universita per Stranieri di Siena

5 |

m

%ﬁ},&@ tNe.V/
e PROCEDURE DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE PER
N.2 COMPONENTI ESTERNI E N. 3 COMPONENTI INTERNI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA, INDETTE CON
AVVISI PUBBLICATI ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO

Il giorno giovedi 16 gennaio 2020, alle ore 10.00 si riunisce presso la sede dell’Universita per
Stranieri di Siena — piazza Amendola 29 - stanza 111 — piano primo, la Commissione per la
selezione delle candidature al Consiglio di Amministrazione, indette con avviso pubblico all’Albo
ufficiale repertorio n. 81.19 del 19 novembre 2019 per n. 2 componenti esterni e repertorio n. 82.19
del 19 novembre 2019 per n. 3 componenti interni.

La Commissione, designata ai sensi dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo, dal Senato
Accademico nella seduta del 10 dicembre 2019 e nominata con D.R. n. 10/2020 (prot. n. 790) del
10 gennaio 2020, risulta cosi composta:

RETTORE CON FUNZIONI DI PRESIDENTE
RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI SIENA
RAPPRESENTANTE DELLA PROVINCIA DI SIENA
COMPONENTE DEL SENATO ACCADEMICO
COMPONENTE DEL SENATO ACCADEMICO
COMPONENTE DEL SENATO ACCADEMICO

Prof. Pietro Cataldi

Dott. Massimo Bianchini
Dott.ssa Diodorina Valerino
Prof. Andrea Villarini
Prof.ssa Caterina Toschi
Dott.ssa Caterina Gennai

i quali sono tutti presenti.

La Commissione prende atto della mancata designazione del rappresentante del MIUR nonostante il
sollecito dell’ Ateneo inviato per Posta Elettronica Certificata (PEC) in data 3 gennaio 2020.

Hanno presentato domanda entro i termini (lunedi 9 dicembre 2019) di cui all’avviso per la
selezione a componente ESTERNO al Consiglio di Amministrazione i candidati:

1) Dott. Andrea Sita
2) Dott.ssa Chiara Tufarelli
3) Dott.ssa Silvia Grandi

(prot. n. 32740 del 02.12.2019)
(prot. n. 33998 del 09.12.2019)
(prot. n. 34015 del 09.12.2019)

Hanno presentato domanda entro i termini (lunedi 9 dicembre 2019) di cui all’avviso per la
selezione a componente INTERNO al Consiglio di Amministrazione i candidati:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Sig.ra Monica Donnini
(personale tecnico-amministrativo)
Prof.ssa Antonella Benucci
(docente)

Prof.ssa Sabrina Machetti
(docente)

Dott.ssa Stefania Eutropi
(personale tecnico-amministrativo)
Dott.ssa Stefania Semplici
(personale tecnico-amministrativo)
Dott.ssa Susanna Lusini
(personale tecnico-amministrativo)

(prot. n. 31068 del 21.11.2019)
(prot. n. 32967 del 03.12.2019)
(prot. n. 33444 del 05.12.2019)
(prot. n. 33988 del 09.12.2019)
(prot. n. 33996 del 09.12.2019)

(prot. n. 34012 del 09.12.2019)
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Ciascun Commissario, presa visione dell’elenco nominativo dei candidati, dichiara di non aver
relazioni di parentela o affinita entro il IV grado incluso con gli altri Commissari o con i candidati.

Ai sensi dell’art. 27 del Regolamento Generale di Ateneo (emanato con D.R. n. 55.13 del 31
gennaio 2013), la Commissione & chiamata ad individuare, per ognuno dei posti interni, ove
presenti, non meno di tre candidature che sono inviate al Senato Accademico in ordine di priorita in
base ai risultati della selezione.

La documentazione relativa a ciascun candidato a componente INTERNO ed ESTERNO del
Consiglio di Amministrazione, comprendente domanda di partecipazione, curriculum vitae e
documento d’identita, ¢ stata messa a disposizione dei Commissari inviandola per e-mail in formato
pdf in data 10 gennaio 2020 ed & qui a disposizione in forma cartacea.

La Commissione prende atto che tutti i candidati a componente INTERNO e a componente
ESTERNO dichiarano il rispetto dei requisiti di cui al punto 2, lettere b) ¢) e d) indicati nei relativi
avvisi di selezione e di seguito riportati:

Componente interno

b) non essere portatori di alcun interesse economico—professionale in conflitto con le attivita
dell’ Ateneo;

c¢) essere dipendente di ruolo dell’ Ateneo;

d) possedere i requisiti generali di onorabilita previsti dalla legge per poter svolgere servizio
nella Pubblica Amministrazione: godimento diritti civili e politici; non essere stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi della normativa vigente; non avere a proprio carico condanne penali
definitive per reati dolosi 0o comunque per i reati contro la pubblica amministrazione, il
patrimonio, I’amministrazione della giustizia, la persona, che prevedano la pena accessoria
della sospensione e dell’interdizione dai pubblici uffici.

Componente esterno

b) non essere portatori di alcun interesse economico-professionale in conflitto con le attivita
dell’ Ateneo;

c) non essere stati dipendenti dell’Ateneo nei tre anni precedenti alla data di scadenza fissata
per la presentazione della proposta di candidatura;

d) possedere i requisiti generali di onorabilita previsti dalla legge per poter svolgere servizio
nella Pubblica Amministrazione: godimento diritti civili e politici; non essere stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi della normativa vigente; non avere a proprio carico condanne penali
definitive per reati dolosi o comunque per i reati contro la pubblica amministrazione, il
patrimonio, I’amministrazione della giustizia, la persona, che prevedano la pena accessoria
della sospensione e dell’interdizione dei pubblici uffici; i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza

. Cp
Il Presidente illustra i requisiti e i criteri di valutazione indicati al punto 2, lettera a) dei relativi \“\

avvisi di selezione.
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La Commissione procede all’esame in ordine alfabetico dei curricula dei candidati a componente
ESTERNO del Consiglio e del possesso dei requisiti indicati nell’Avviso di selezione al punto 2,
lettera a), e in particolare, di comprovata qualificazione ed esperienza professionale:

— nel campo oggetto della missione dell'Ateneo;

— nel processi strategici di gestione manageriale di progetti complessi;

— nel rapporto fra Istituzioni universitarie e altri soggetti sociali con particolare riferimento al
territorio di pertinenza e missione dell’ Ateneo;

—~ nelle pratiche della gestione economico-finanziaria e patrimoniale di enti pubblici e/o
privati;

— nella gestione di strutture e/o risorse in enti pubblici e privati.

Alla luce dei precedenti punti, la Commissione analizza i curricula dei candidati e giunge alle
valutazioni che seguono:

Relativamente alla componente docente, la Commissione considera all’'unanimitd entrambe le
candidate Benucci e Machetti pienamente idonee alla funzione in oggetto.

Per la componente interna appartenente al personale tecnico amministrativo, vengono in particolare
apprezzate le candidature di Donnini e Semplici: entrambe le candidate vantano un curriculum
pertinente al ruolo da ricoprire, con particolare riguardo alla recente esperienza di Consigliera di
Amministrazione per Donnini e a molteplici funzioni di rilievo per Semplici. Con I’astensione della
Dott.ssa Gennai, la Commissione ritiene di valorizzare la recente esperienza di Donnini e di
collocare quest’ultima nella prima posizione utile e Semplici nella seconda, con pieno
riconoscimento di idoneita per entrambe. Le altre due candidate, Eutropi e Lusini, con esperienze di
minor pertinenza, vengono pure considerate idonee ex aequo in terza posizione.

Relativamente ai componenti esterni, Tufarelli e Grandi mostrano esperienze professionali e di
formazione pitt ampie e pertinenti al ruolo da ricoprire e vengono dunque unanimemente collocate
rispettivamente in prima e seconda posizione, riconoscendo d’altra parte al terzo candidato, Sita,
esperienza e formazione adeguata al riconoscimento di idoneita e alla terza posizione in graduatoria.

Ciascuna valutazione ¢ stata espressa per mezzo di votazione palese.
Alle ore 11.15, conclusa la valutazione, il Presidente dichiara conclusi i lavori.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante e trasmesso al Senato
Accademico per gli opportuni adempimenti di competenza.

Siena,

La Commissione per la selezione delle candidature al Consiglio di Amministrazione:
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